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Beschreibung

»lch bin teamfahig!“ ,,Wir sind ein

Team!“ ,,Wir ziehen an einem Strang!“, so
oder so ahnlich begegnen uns Aussagen,
wenn wir Uber Teams oder Veranderungen in
den Teams sprechen wollen.

Funktionierende Teams kennen und setzen
die Starken jedes einzelnen Mitglieds
entsprechend ein und nutzen so die Vielfalt
der Eigenschaften aller Mitarbeitenden. Ist
das in jedem Team/Projekt so?

Teamtrainings werden aus ganz
unterschiedlichen Griinden durchgefiihrt.
Beispielsweise zur Vertrauensbildung, um
Starken der Teammitglieder zu erkennen und
sinnvoll zum Wohl des Teams einzusetzen,
um Konfliktpotentiale zu finden und zu
losen, zur Motivation, um neue
Aufgabenstellungen zu meistern, um
Prozesse zu vereinbaren oder aber einfach
zur Belohnung und Motivation.

Inhalte

So individuell wie das Team, ist die
Gestaltung eines Teamtrainings.

Welche Ziele sollen erreicht werden? Gibt es
geplante Veranderungen im Team? War ein
Team besonders erfolgreich? Welcher
Eventanteil passt zu diesem Team?

Wie soll Thre MaBnahme aussehen?
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Voraussetzungen zur Teilnahme

keine

Zielgruppe

Alle Mitarbeitende im Unternehmen
Investition

Mochten Sie das Training Inhouse buchen
oder bevorzugen Sie eine externe
Tagungsstatte. Je nach Wahl geben wir lhnen
ein individuelles Angebot ab.

Dauer

1-2 Tage

Teilnehmerzahl

Minimum: 6
Maximum: 15

Standorte

Bundesweit



